
 

ALIS og SamLIS-kontorenes Inspirasjonspris 
Statutter for ALIS og SamLIS rådgivningskontorene sin Inspirasjonspris. Retningslinjen 

revideres ved behov.  

 

1. Oppnevning og mandat for komiteen  

Hvert regionkontor oppnevner en representant til å sitte i komiteen. Medlemmene i komiteen 

utnevnes for 3 år av gangen, med mulighet for gjenoppnevnelse en gang. 

Hvis et medlem slutter i jobben eller av ulike grunner ønsker å fratre sitt verv, vi en annen 

representant velges av kontoret.  

Komiteen konstituerer seg selv og oppnevner en leder og en vara for leder som gjelder for 

hele perioden. Funksjonsperioden starter 1.november.  

 

Komiteen har ansvar for at ny komite blir oppnevnt i god tid før 1.november hvert 3.år. Det 

tilstrebes en viss kontinuitet i komiteen.  

 

Hovedoppgaver til komiteen:  

• Ansvar for å lage og vedlikeholde et digitalt nominasjonsskjema. 

• Ansvar for at ny komite blir oppnevnt innen 1.november hvert 3.år. 

• Sørge for utlysning av prisen innen 1.februar  

• Frist for å melde inn kandidater 2.april  

• Innhenting av nødvendig informasjon (ved behov) om nominerte kandidater innen 

1.juni  

• Vurdere de nominerte og å sette opp en liste over aktuelle kandidater i prioritert 

rekkefølge, med begrunnelse innen 15.juni.  

• Det bør være en enstemmig avgjørelse om rekkefølge som leveres fra komiteen. 

Hvis komiteen ikke blir enig, vil rekkefølgen avgjøres ved avstemming, hvor leder kan 

ha dobbeltstemme.  

• Den prioriterte rekkefølgen meldes inn som sak til lederutvalget som tar den endelige 

beslutningen om hvem som er vinner av årets inspirasjonspris.  

• De tre høyest prioriterte kontaktes av komiteen med informasjon om prosessen 

videre innen 1.august.   

 

Komiteens prioriterte rekkefølge og begrunnelse skal veie tungt i den endelige beslutningen 

som tas av lederutvalget. Leder av komiteen inviteres inn til ledermøte som observatør når 

saken tas opp. 

 

2. Retningslinjer for utlysning og tildeling 

Inspirasjonsprisen tildeles årlig på ALIS og SamLIS konferansen. Komiteen skal innen 

1.februar hvert år gjøre kjent organisasjonens inspirasjonspris i egnede medier som: egne 

nettsider, kontorenes facebook-sider, felles e-post til samarbeidspartnere (KS, 
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legeforeningen, Helsedirektoratet, Statsforvalter o.l), aktuelle kontaktpersoner og 

utdanningsvirksomheter i allmenn – og samfunnsmedisin.   

Utlysningen skal inneholde informasjon om statutter, formål, kriterier og hvordan melde inn 

kandidater.  

Vinneren av inspirasjonsprisen blir offentliggjort på nettsidene våre og andre aktuelle medier 

medio august hvert år, med offisiell utdeling (overrekkelse) på den årlige konferansen.  

Ansatte ved ALIS og SamLIS kontorene, som ikke er medlemmer av komiteen, kan 

nominere aktuelle kandidater på lik linje med andre interessenter.  

 

3. Statutter for inspirasjonsprisen  

3.1 Formål  

Inspirasjonsprisen har som formål å løfte frem en virksomhet eller ansatte som har utmerket 

seg og som kan være til inspirasjon for andre som jobber med spesialistutdanningene i 

allmenn – og/eller samfunnsmedisin.  

Inspirasjonsprisen skal stimulere til at gode ideer og nytenking, anerkjennes og deles. 

 

3.2 Kriterier  

Inspirasjonsprisen tildeles en virksomhet eller person(er) som har jobbet for 

kvalitetsforbedring i spesialistutdanningene gjennom innovasjon, endringsarbeid eller 

praktisk utførelse. Dette kan eksempelvis være utvikling av nye verktøy og rutiner, forskning, 

organisasjonsendringer med mer.  

 

Kommersielle og/eller private aktører eller personer som har tilknytning til disse, har ikke 

mulighet til å bli nominert. Unntak: Gjelder ikke der hvor nominerte har tilknytning til aktører 

som yter helsehjelp etter avtale med det offentlige hjemlet i lov eller forskrift. Eksempelvis 

allmennleger i næringsdrift.  

 

De nominerte kan være:  

• En utdanningsvirksomhet innen allmenn- og/eller samfunnsmedisin 

• En organisasjon som jobber med spesialistutdanningene i allmenn- og/eller 

samfunnsmedisin 

• Ansatte ved en utdanningsvirksomhet eller organisasjon innen allmenn- og/eller 

samfunnsmedisin 

• Andre ikke-kommersielle aktører innen allmenn- og/eller samfunnsmedisin 

 

3.3 Utlysning 

Frist for å nominere kandidater er 2.april.  

Kandidater nomineres via et fastsatt digitalt skjema.  

Det skal inneholde: 

• Navn på de nominerte (organisatorisk enhet eller enkeltpersoner)  
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• En kort begrunnelse om hvorfor disse nomineres 

• Navn og kontaktinformasjon på forslagstiller (kan ikke være anonym) 

 

3.4 Tildeling  

Tildelingen av prisen vil skje på den årlige nasjonale ALIS og SamLIS-konferansen. 

Vinneren(e) vil bli bedt om å presentere sitt arbeid (inspirasjonsforedrag) under konferansen.  

 

3.5 Størrelse  

Vinneren av prisen får «heder og ære» på den årlige konferansen, og får dekket utgifter i 

forbindelse med deltagelse på konferansen (inntil 3 personer). Det vil settes av tid i 

programmet slik at vinnerne får presentert sitt arbeid (inspirasjonsforedrag).  

 

I tillegg vil prisen være:  

• Et kunstverk – et bilde eller en statuett til ca 5000 kr.  

• Diplom  

 

Tidslinje  

• Funksjonsperioden til komiteen 1.november – 3 år frem i tid 

• Utlysning av prisen ca 1.februar hvert år, med frist til å melde inn kandidater 2.april.  

• Komiteen setter opp en liste med nominerte kandidater i prioritert rekkefølge innen 

15.juni 

• Medio august blir vinner av årets inspirasjonspris offentliggjort på våre nettsider 

 

Komiteen består av pr. juni 2024:  

• Karina Hill Bjerkestrand (Kontaktperson)  

• Silje Røssvoll 

• Bente Bjørnhaug 

• Sondre Sverd Rekdal 

• Elisabeth Johannessen 

 

 

Retningslinjen er utarbeidet av gjeldende komite for Inspirasjonsprisen pr juni 2024 

Retningslinjen er gjeldende fra: 1.august 2024 

Retningslinjen er godkjent av: Komiteen, med informasjon til Lederutvalget.   


