Brukermanual til Kompetanseportalen («Dossier»)

Logg inn i Kompetanseportalen

Spersmal om bruk av kompetanseportalen for LIS1 i kommune, allmennmedisin, arbeidsmedisin
og samfunnsmedisin kan rettes til brukerstotte:

Telefon 948 15 749
E-post liskommune@ihelse.net
Apningstiden er mandag til fredag klokken 09.00 til 15.00

For andre henvendelser angaende ny spesialistutdanning send e-post til:

godkjenning@helsedir.no.

Hvordan ta i bruk kompetanseportalen?

ALIS Sgr



Kompetanseportalen («Dossier»)

. . |
}{D Helsed"ektoratet : LIS3 oppretter ny bruker og

|
| inviterer inn leder og veileder. 1

Veileder ma IKKE opprette :

Brukernavn (e-post) : bruker fgrst, det kan skape |
|

1 krgll i systemet 1

Passord

Kompetanseportalen

Glemt passord / Nytt passord

Firma: LIS Kommune

Kontaktperson: Helsedirekioratet

ALIS Sgr


https://app.liskommune.no/profile/app/#/login/10201/nb-NO

Kompetanseportalen («Dossier»)  zz------------- 1

I Trykk her for @ komme til I
«mine veiledningskandidater» :

rg ROBERT ANDERS BURMAN # Mine veiledningskandidater I8 Signering krav/izringsakiivitet

ol B VAN EREEY  Personalia / bilde  Lasringsmal

W§ Helsedirektoratet

Kompetanseportalen

ROBERT ANDERS BURMAN = v

Avdeling: Vennesla
Leder Ingen leder

Status registrert informasjon

Denne siden gir en oversikt over status pa registrerte data i din profil. Mulighet for 3
skrive ut deler av, eller hele profilen. Mulighet til a sende melding til leder.
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https://app.liskommune.no/profile/app/#/login/10201/nb-NO

Kompetanseportalen («Dossier»)

@ ROBERT ANDERS BURMAN (G ANIENEEMNEEULOEES X8 Signering kraviizringsaktivitet

I Trykk her og du kommer til :

| . .
; «veiledningsreferatene»

Send epost & Skriv ut

Navn 4 Q Sek Laringsmal Veiledning

NA, HN 0% = Apne C-E

0 TR 0% = Apne - - Apne

20 per side (2 totalt) s»

Kompetanseportalen
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https://app.liskommune.no/profile/app/#/login/10201/nb-NO

Kompetanseportalen («Dossier»

Veiledning: H_ b4 I
Veiledning

|
—— | | Her starter du «ny samtale» I

o — - - o T - - o T T = = - - —

Dato: Angi dato [ Aktive samtaler

Ny samtale

o | Kort referat | | Ferdigstil I Her finner du tidl |ge re |

angler dato [ ] I
_y samtaler/referater |

Forberedelse for utdanningskandidat

Forberedelse for utdanningskandidat -
Tidligere samtaler

w2021
28.06.2021
21.06.2021
14.06.2021
Forberedelse for veileder
07.06.2021
Du kan ta utgangspunkt i felgende stikkord:
- Oppfalgingspunkter fra tidligere veiledning 31.05.2021
- Faglig progresjon
- Forhold rundt lzeringssituasjon 10.05.2021
- Spersmalitema til diskusjon
03.05.2021
4
26.04 2021
Lagre
19.04.2021
12.04.2021
22.03.2021

ALIS Sgr



Kompetanseportalen («Dossier»

Veiledning

Lukk

Veiledning 10.05.2021

Nawvn: H_

Veileder: ROBERT ANDERS BURMAN

Forberedelse for utdanningskandidat Forberedelse for velleder

Kort referat

Dagens tema i veiledningstimen:
- Fastlegens oppgaver og ansvar, jmf Fastlegeforskriften - plikter og begrensninger av ansvar
- Rusmisbruk og farerkort. Generell samtale og refleksjon rundt helsskrav, forskrift og maldeplikt.

- Samtale om krevende dobbeltrolle som terapeut og sakkynding - f eks fererkort

Se endringslogg for oppsummering

X
|
|
Kompetanseportalen

Eksempel pa referat fra
veiledningssamtale

ALIS Sor


https://app.liskommune.no/profile/app/#/login/10201/nb-NO

Kompetanseportalen («Dossier»)

Send epost & Skriv ut
Navn 4 Q Sek

MNA

20 per side (2 totalt) s»

@ ROBERT ANDERS BURMAN (G ANIENEEMNEEULOEES X8 Signering kraviizringsaktivitet

I Trykk her og du kommer til :
: «leeringsmalene»

|
Laeringsmal / Veiledning

0% = Apne

HN

TR

= Apne

Kompetanseportalen
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https://app.liskommune.no/profile/app/#/login/10201/nb-NO

Kompetanseportalen («Dossier»)

Allmennmedisin (ALM) (KP HDIR) 2/22 =

w Allmennmedisinsk profesjonalitet 0/5

AL M-001 Faglig forsvarlighet - egen praksis

ALM-002 Styrker og begrensninger i egne
kunnskaper og ferdigheter - Veilede kolleger @

AlLM-003 Lokalsamfunnet - egen rolle som lege

ALM-004 Kultur, samfunn, historie og nasjonale
stremninger - allmennlegens rolle

ALM-005 Yrkesskade - Helse og trivsel for legen og
legens medarbeidere

Samfunnsoppdrag og forebyggende helsearbeid
0/14

w Allmennmedisinsk metode [2/722

Al M-020 Forskning - historisk bakgrunn og faglig
forankring

Al M-021 Evidensbasert kunnskap

ALM-022 Szertrekk ved allmennmedisin og

ALM-002 Styrker og begrensninger i egne kunnskaper og ferdigheter - Veilede
kolleger

ALM-002 Kunne evaluere styrker og begrensninger i egne kunnskaper og ferdigheter, og selvstendig kunne veilede kolleger i
tilsvarende evaluering. | e e e e e e e e e e e - = - — - -

: Trykk her og du kommer til et tekstfelt
i hvor bade LIS, veileder og leder kan
I kommentere pa maloppnaelse

(0) 0) e

KP HDIR Tidligere arbeidssted

Lzringsaktiviteter

| Her kan ALIS laste opp vedlegg som

! dokumentasjon pa gjennomfgrte

l laeringsaktiviteter for det enkelte LM,
l synlig for bade LIS, veileder og leder

Gjensidig praksisbesek, ALM-002 #

Laeringsform: Klinisk tjeneste
Dokumentasjonsform: Signatur (superviser)
Ikke utfylt

I . .
o Her kan en finne gjennomfgrte
Gruppeveiledning, tema ALM-002 | ) o o )
L zeringsform: Gruppeveiledning ! laeringsaktiviteter fra tidligere arbeidssted

Dokumentasjonsform: Signatur : (sykehus) relevant for felles kompetansem
lkke utfylt (0 / 1 gjennomfgringer) e i e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e = = = = -

ALIS Sgr
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Kompetanseportalen («Dossier»)
Laeringsmél_ ______________________________

I
Leeringsmal  Trykk her og du kommer til ' Trykk her og du kommer til nyttig
|

|
1
e T T T e T , «Fremdriftsrapport laeringsmal». Denne |

1 . |
Velg plan v | oppdateres hver midnatt I

RING

& Last ned LIS-planer (.xlsx)

Allmennmedisin (ALM) (KP HDIR) [0/&8 In  Fremdriftsrapport I2ringsmal

Felles kompetansemal (FKM) (KP HDIR) 0124
Tidligere utdanning

Dersom planene er deakiivert i forbindelse med rotasjon og du skal
forisette ved samme foretak kan du reaktivere de selv under
"Deaktiverte planer” eller fa de tildelt pa nytt av din leder. Dersom du

skal fortsette pa disse planene ved nytt foretak, ma din leder tildele
deq nytt foretak sin versjon av planen. Obs! Nar planen er tildelt vil den
synkronisere i lgpet av 72 fimer

Felles laringsmal for indremedisinske spesialiteter (dal 2) (FIM) [0/ 152

Kompetanseportalen
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https://app.liskommune.no/profile/app/#/login/10201/nb-NO

«Fremdriftsrapport leeringsmal»

Status lzeringsmal

Allmennmedisin (ALM)
Felles kompetansemal (FKM)

“Alle lzringsmal

10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% 80% 90%  100%
Ikke utfylt Pabegynt I Awvist Venter godkjenning Godkjent
Allmennmedisin (ALM) (KP HDIR) Aktiviteter Lzeringsmal

ALM-001 Faglig forsvarlighet - egen praksis D..DD Pabegynt

ALM-002 Styrker og begrensninger i egne kunnskaper og ferdigheter - Vieilede ...

ALM-003 Lokalsamfunnet - egen rolle som lege

Antall veiledningssamtaler

@

10.2021 112027 122021

Fullfigrt: BURMAN, ROBERT ANDERS

Felles kompetansemal (FKM) (KP HDIR)

FKIM-LIM-04 Etiske utfordringer, refleksjon og veiledning

Gjensidig praksisbesak, ALM-002 - Ikke utfylt FKEM-LIM-13 Forskningsprotokoll, lovverk, forskningsetikk

H = Pabegynt

ALM-004 Kultur, samfunn, historie og nasjonale stremninger - allmennlegens

: Hold musepekeren over et gratt felt og du vil fa opp
| hvilken anbefalt lzeringsaktivitet som mangler

FKM-LM-19 Kommunikasjonsferdigheter

01.2022 02.2022

032022 04 2022

Pabegynt: BURMAN, ROBERT ANDERS

Aktiviteter

Lazringsmal

T .
[ [T ]

AN

||

Pabegynt

[ B[ |

ALIS Sgr



Kompetanseportalen («Dossier»

Lzeringsmal: HANNA-

Leeringsmal

| ° .

! Obs — det star «0» helt til ALLE
! laeringsaktivitetene i hvert

| «tema» er oppfylt og godkjent

Alimennmedisin (ALM) (KP HDIR) w

Allmennmedisin (ALM) (KP HDIR) o/22 = Allmennmedisin )

™ Skrivut @8 Skriv ut sjekklister (O Historikk [ Oppsummering &, Deaktiver
“ Allmennmedisinsk profesjonalitet (045

Mangler beskrivelse.
ALM-001 Faglig forsvarlighet - egen praksis g

I ) . I
ALIM-002 Styrker og begrensninger i egne Dokumentansvarlig Godkjent dato 1 H er fl nner d ere en nyttlg |
kunnskaper og ferdigheter - Veilede kolleger Admin 15.06.2021 | b |d |
Helsedirektoratet 1 1 1
e _ I «oppsummering» som gir et bilde 1
ALNM-003 Lokalsamfunnet - egen rolle som lege godikjenning@nelsedir.no p p g g |
o 1 av LIS sin fremdrift l
ALM-004 Kultur, samfunn, historie og nasjonale Dokumenteier | |
stremninger - allmennlegens rolle Admin
Helsedirektoratet
ALM-005 Yrkesskade - Helse og trivsel for legen og godkjenning@helsedir.no

legens medarbeidere

Samfunnsoppdrag og forebyggende helsearbeid
0414

Allmennmedisinsk metode [0422
Kommunikasjon og samhandling | 0/14
Medisinsk kompetanse (0730

Praksisdrift og ledelse [0/3

Kompetanseportalen
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[ Oppsummering

Samfunnsoppdrag og forebyggende helsearbeid

Tidligere utdanning

VOOOWOVWV YV VYV YV WYYV Y Y Y Y Y

ALM-006 Forebyggende helsetjenester i et klinisk og samfunnsmessig perspektiv
ALM-007 Levevaner, narmiljeé og arbeidsliv - tilgang til helsetjenester

ALM-008 Helhetlig tilnzzrming - Kommunikasjonsferdigheter og kommunikasjonsstrategier
ALM-009 Forebygging, helsefremmende tiltak og helseovervakning

ALM-010 Sosiale tiltak pa system- og samfunnsniva - pavirke lokalsamfunnet
ALM-011 Folkehelsearbeidet lokalt - helsemessige utsatte grupper

ALM-012 Sakkyndighetsvurderinger

ALM-013 Behandlerrollen - rollen som sakkyndig

ALM-014 Medisinske utfordringer - grunnlag for korrekte ytelser

ALM-015 Prioritere i egen praksis - rett behandling pa rett sted til rett tid
ALM-016 Organisere egen praksis - tilgjengelig ved behov for eyeblikkelig hjelp
ALM-017 Tilgjengelighet - egne pasienter og samarbeidspartnere

ALM-018 Over- og underdiagnostikk, samt over- og underbehandling

ALM-019 Relevant informasjon - henvendelser og henvisninger

Fullforte lzringsaktiviteter Status

1/2 Pabegynt
213 Pabegynt
313 @ Godkjent
11 © Godkjent
1/2 Pabegynt
1/2 Pabegynt
on Ikke utfylt
22 @ Godkjent
212 @ Godkjent
11 @ Godkjent
1/2 Pabegynt
373 © Godkjent
1/2 Pabegynt
2/3 Pabegynt

Kompetanseportalen

Godkjent dato

21.04.2022

21.04.2022

21.04.2022

21.04.2022

21.04.2022

21.04.2022
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