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Hvem gjor hva? Utfyllende informasjon
Innhente dokumentasjon som e |kke alle leger vet om de er ALIS. Personalleder | Dersom ALIS jobber som vikarlege pa et fastlegekontor, skal
bekrefter at ALIS har et har ansvar for a holde oversikt, jf. hjemmelsinnehaver informerer kommunen og oversender vikaravtalen fra
arbeidsforhold/fastlegeavtale kompetanseforskriften og spesialistforskriften. | legekontoret. F.eks.: avtale-om-vikariat-i-fastlegepraksis-legeforeningen.doc
(live.com)

e ALIS kontakter den som er personalleder for
ALIS i kommune der legen jobber ved oppstart
hvis de ikke har veert involvert i
ansettelsen/tildelingen av fastlegeavtalen
(fastlegehjemmelen). Dette gjelder bade for
naeringsdrivende leger og leger som er ansatt.

e ALIS har ansvar for & oversende aktuell
dokumentasjon til personalleder for ALIS som
bekrefter arbeidsforholdet i kommunen.

Avklar hvem som skal veere leder o Leder for ALIS i kompetanseportalen kan veere | Kompetanseportalen er utviklet av Dossier Solutions.
for ALIS i kompetanseportalen en annen enn den som star som personalleder
for ALIS i en kommune. Leder i kompetanseportalen utpekes av utdanningsvirksomheten og trenger
ikke veere lege. Dersom leder i kompetanseportalen ikke er lege, ma det
e Dersom ALIS jobber pa to eller flere steder avklares hvordan kompetansevurdering skal giennomfgres.

(f.eks. ulike kommuner) skal ALIS gjgr
arbeidsstedene oppmerksom pa det, slik at
lederne kan avklare hvem som skal sta som
leder i kompetanseportalen og hvem som skal
spke om tilskudd for ALIS. Det er kun mulig a
velge en leder i kompetanseportalen.

Avklar hvem som skal veere e Utdanningsvirksomheten har ansvar for a Det er mulig & beholde samme veileder selv om ALIS bytter arbeidssted, men
veileder for ALIS finne en veileder. dette ma godkjennes av personalleder for ALIS pa det nye arbeidsstedet.
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.legeforeningen.no%2Fcontentassets%2Fc77f739cde8d46a0afa4cd391053c42c%2Favtale-om-vikariat-i-fastlegepraksis-legeforeningen.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.legeforeningen.no%2Fcontentassets%2Fc77f739cde8d46a0afa4cd391053c42c%2Favtale-om-vikariat-i-fastlegepraksis-legeforeningen.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/kompetanseportalen
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Hvem gjor hva?

e Dersom det er flere veiledere som er
tilgjengelig, b@r ALIS fa mulighet a velge.

e Personalleder og veileder lager og signerer en
veilederavtale.

Utfyllende informasjon

Veileder skal veere spesialist i allmennmedisin. Dersom vedkommende har
begrensninger pa autorisasjonen bgr det vurderes om dette kan fa betydning
for & fungere som veileder. Det anbefales at alle veiledere bgr fa tilbud om
kurs i individuell veiledning dersom de ikke har gjiennomfgrt dette tidligere.

Ferste veiledningsmgte skal finne sted senest tre uker etter oppstart i
arbeidsforhold for at ALIS skal fa tellende tjenetid.

Veiledning skal giennomfgres i gijennomsnitt i 42 timer i aret i den tid lege i
spesialisering har praktisk tjeneste i utdanningsvirksomheten.

Hvis ALIS arbeider i en redusert stilling, skal de fa tilsvarende redusert omfang
av veiledning.

Innga ALIS-avtale e Personalleder og ALIS utarbeider og signerer
en ALIS-avtale.

Ved inngdelse av ALIS-avtale som kvalifiserer for tilskudd ma
Helsedirektoratets mal for ALIS-avtale benyttes.

Det er ikke mulig a tilbakedatere avtalen. Avtalen gjelder fra
signeringstidspunktet og det kan ikke sgkes om tilskudd for perioden fgr
avtalen er signert.

Det er ikke mulig a fa inngatt ALIS-avtaler som samlet utgjgr mer enn 100 %

Det ma vaere samsvar mellom dokumentert stillingsprosent (f.eks. en
vikaravtale) og stillingsprosenten i ALIS-avtalen.

Hvis en ALIS har stillinger i flere kommuner samtidig skal det skrives en ALIS-
avtale for hvert av disse arbeidsforholdene.
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https://www.alis.no/arrangementer
https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/veiledning-av-leger-i-spesialisering/virksomhetens-leders-rolle-og-oppgaver-i-veiledning#paragraf-3-3-veileder-bor-sa-raskt-det-lar-seg-gjore-etter-tilsetting-fa-informasjon-fra-leder-i-utdanningsvirksomheten-om-den-lis-som-vedkommende-skal-veilede-i-spesialiseringslopet-begrunnelse
https://www.alis.no/alis-ordningen/alis-avtaler?qp=alis%20avtale
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Hvem gjor hva? Utfyllende informasjon
Avtal oppstartsmgte ¢ Det anbefales at utdanningsvirksomheten Felgende kan gjennomgas i et oppstartsmgte:
inviterer ALIS og veileder til et oppstartsmgte 1. Beregning av evt. tidligere tellende tjenestetid

2. Lagenindividuell utdanningsplan

3. Ordne tilganger i kompetanseportalen

4. Fyll ut skiema «Bekreftelse om at lege er under spesialisering i
allmennmedisin» dersom det er aktuelt

5. Plan for a fglge progresjon i utdanningslgpet

6. Plan for supervisjon

nar ALIS begynner i stillingen.

1. Avklar om ALIS har tellende e Leder, veileder og ALIS gar gjennom: Praktisk tjeneste gjennomfgrt i spesialistutdanning fgr 1. mars 2019 skal telle
tjenestetid fra tidligere o hvasom er tellende av tidligere tjeneste. | med i beregningen av samlet utdanningstid (spesialistforskriften § 37, 2. ledd).
o hvasom er gjenstaende behov for tjeneste
og leeringsaktiviteter og ansltt tid for ALIS kan fa inntil 1 ar og 9 md. godkjent fra annen pabegynt/fullfgrt
avslutning. spesialistutdanning (spesialistforskrift § 31 6.ledd), gitt at hen har arbeidet

innen en annen relevant spesialitet. Rundskrivet til spesialistforskriften sier at
«grad av faglig overlapp» med allmennmedisin bestemmer hvor mye som kan
telle, med en maksimumsgrense pa 1 ar og 9 md.

e | noen tilfeller er det Helsedirektoratet som
kan avklare overnevnte. Se
spesialistforskriften § 32 (2)

. Lag en individuell e Utdanningsvirksomheten har ansvar for at det | Forslag til individuell utdanningsplan finnes her.
utdanningsplan for videre blir utarbeidet en individuell utdanningsplan
spesialisering og hvem som utarbeider den.

. Kompetanseportalen e ALIS oppretter en profil i kompetanseportalen | Ny bruker i kompetanseportalen kan opprettes her.
hvis ikke de har det fra fgr og inviterer leder,
veileder og supervisgr(er) inn i
kompetanseportalen

e Leder har ansvar a tildele lzeringsmalplaner i
kompetanseportalen hvis dette ikke allerede
er tildelt: Allmennmedisin (ALM)
(Allmennmedisin), Felles kompetansemal
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https://www.helfo.no/skjema/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-nynorsk.pdf/_/attachment/inline/3c31964d-fd34-4cca-b55e-9ac758dd0d0a:5e0bb5efcdd173fad3292c23aac4122f4b482602/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-nynorsk.pdf
https://www.helfo.no/skjema/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-nynorsk.pdf/_/attachment/inline/3c31964d-fd34-4cca-b55e-9ac758dd0d0a:5e0bb5efcdd173fad3292c23aac4122f4b482602/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-nynorsk.pdf
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482/KAPITTEL_5
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482
https://www.alis.no/alis-ordningen/individuell-utdanningsplan
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/kompetanseportalen
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. Fyll ut skjema «Bekreftelse om
at lege er under spesialisering i
allmennmedisin» dersom legen
skal fa refusjon fra HELFO

ALIS er na klar til «inflight»-
ELGUSTE

ALIS og SamLIS
radgivingskontor

Hvem gjor hva?

(FKM) (Allmennmedisin) som finnes ved 3 spke
ALM og FKM i kompetanseportalen.

Utfyllende informasjon

Utdanningsvirksomheten fyller ut dersom det
er aktuelt

Skiemaet sendes inn til HELFO nar og hvis man inngar en avtale om direkte
oppgjer med HELFO. ALIS har ofte ansvar for & sende skjemaet til HELFO.
Dersom ALIS er ansatt i kommunen, kan det vaere kommunen som inngar
avtale med HELFO. Leder kan avklare

Leder avklarer hvordan progresjon skal fglges i
utdanningslgpet

Det anbefales at det avtales progresjonsmgter der fgrste mgte er om ca. 6
maneder etter oppstart

ALIS er na klar til «inflight»-sjekklisten

e Leder skal sprge for at det finnes en plan
for supervisjon

Inflight-sjekklisten finnes pa alis.no
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https://www.helfo.no/skjema/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennmedisin-05-04.30-bokm%C3%A5l.pdf/_/attachment/inline/0cf03e44-0935-4c4b-84d3-83b55cac9313:2f2871e011bed03e76bee1258a3efa8f007843b1/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-bokm%C3%A5l.pdf
https://www.helfo.no/skjema/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennmedisin-05-04.30-bokm%C3%A5l.pdf/_/attachment/inline/0cf03e44-0935-4c4b-84d3-83b55cac9313:2f2871e011bed03e76bee1258a3efa8f007843b1/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-bokm%C3%A5l.pdf
https://www.helfo.no/skjema/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennmedisin-05-04.30-bokm%C3%A5l.pdf/_/attachment/inline/0cf03e44-0935-4c4b-84d3-83b55cac9313:2f2871e011bed03e76bee1258a3efa8f007843b1/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-bokm%C3%A5l.pdf
https://www.helfo.no/skjema/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-nynorsk.pdf/_/attachment/inline/3c31964d-fd34-4cca-b55e-9ac758dd0d0a:5e0bb5efcdd173fad3292c23aac4122f4b482602/Bekreftelse%20lege%20i%20spesialisering%20i%20allmennpraksis-05-04.30-nynorsk.pdf
https://www.alis.no/alis-ordningen/alis-airlines

